Valberedningens motiverade yttrande dver forslag till styrelse

Betraffande styrelsens storlek och sammansattning har valberedningen gjort féljande beddmning.

Valberedningen har tagit del av styrelseordférandens redogérelse for styrelsens arbete och har dven
intervjuat styrelseledaméter for att fa en beskrivning av bolagets utveckling. Valberedningens
uppfattning ar att den styrelse som utsags vid arsstamman 2021 har fungerat val. Valberedningen har
ingaende diskuterat vilka erfarenheter som efterfragas och vilka krav som bor stallas pa styrelsen med
beaktande av bland annat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll och funnit att de
styrelseledamoter som foreslas till omval kan forvantas tillférsakra styrelsen en bred kompetens och
erfarenhet inom relevanta omraden. Som mangfaldspolicy har valberedningen tillampat regel 4.1 i
Svensk kod fér bolagsstyrning.

Mot ovanstaende bakgrund féreslar valberedningen omval av samtliga ledaméter. Valberedningens
forslag innebar att antalet ledamoter ar oférandrat och att tre av sju ledaméter ar kvinnor. Betraffande
konsfoérdelningen i styrelsen har valberedningen konstaterat att denna ligger val i linje med den
ambitionsniva som uttalats av Kollegiet for svensk bolagsstyrning, men under valberedningens
langsiktiga malsattning i fraga om jamn konsfordelning.

Valberedningen gor bedémningen att den till arsstdmman foreslagna styrelsen ar andamalsenligt
sammansatt och val ldmpad for sina uppgifter. Vidare anser valberedningen att samtliga ledamater ar
oberoende i forhallande till bolaget och storre dgare, med undantag fér Bengt Liljedahl och Anna
Liliedahl som ar beroende i forhallande till stérre agare.
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