
 

Styrelsens förslag till beslut om riktlinjer för ersättning till ledande 
befattningshavare 
 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare 
med följande innehåll: 

Riktlinjerna ska gälla för ersättningar till verkställande direktören och övriga ledande 
befattningshavare. Bufab eftersträvar att erbjuda en total ersättning som är sådan att den förmår 
attrahera och behålla kvalificerade medarbetare. Den totala ersättningen kan bestå av de 
komponenter som anges nedan. 

Fast lön ska vara marknadsmässig och ska avspegla det ansvar som arbetet medför. Den fasta lönen 
ska revideras årligen. Kontant rörlig lön får inte överstiga 50 procent av fast lön. Rörliga ersättningar 
ska vara kopplade till förutbestämda och mätbara kriterier, utformade med syfte att främja bolagets 
långsiktiga värdeskapande, och de ska revideras årligen. 

Styrelsen ska på årlig basis utvärdera huruvida ett långsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram till 
ledande befattningshavare och eventuellt andra anställda ska föreslås årsstämman eller inte. 

Ledande befattningshavare kan erbjudas individuella pensionslösningar. Pensionerna ska, i den mån 
det är möjligt, vara avgiftsbestämda. 

Andra förmåner kan tillhandahållas men ska inte utgöra en väsentlig del av den totala ersättningen. 

Mellan bolaget och verkställande direktören ska gälla en uppsägningstid om maximalt 18 månader. 
Övriga ledande befattningshavare ska ha kortare uppsägningstid. 

Styrelsen har rätt att i enskilda fall och om särskilda skäl föreligger frångå ovanstående riktlinjer för 
ersättning. Om sådan avvikelse sker ska information om detta och skälet till avvikelsen redovisas vid 
närmast följande årsstämma. 

Ovanstående riktlinjer är en fullständig redogörelse över förslaget till beslut av årsstämman. 
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