Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
med féljande innehall:

Riktlinjerna ska galla for erséattningar till verkstéllande direktdren och dvriga ledande
befattningshavare. Bufab efterstravar att erbjuda en total ersattning som &r sadan att den férmar
attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Den totala ersattningen kan besta av de
komponenter som anges nedan.

Fast 16n ska vara marknadsmassig och ska avspegla det ansvar som arbetet medfér. Den fasta I6nen
ska revideras arligen. Kontant rorlig 16n far inte dverstiga 50 procent av fast Ion. Rérliga ersattningar
ska vara kopplade till férutbestdmda och matbara kriterier, utformade med syfte att framja bolagets
langsiktiga vardeskapande, och de ska revideras arligen.

Styrelsen ska pa arlig basis utvardera huruvida ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram till
ledande befattningshavare och eventuellt andra anstallda ska foreslas arsstamman eller inte.

Ledande befattningshavare kan erbjudas individuella pensionslésningar. Pensionerna ska, i den man
det ar majligt, vara avgiftsbestamda.

Andra formaner kan tillhandahallas men ska inte utgdra en vasentlig del av den totala ersattningen.

Mellan bolaget och verkstéllande direktoren ska galla en uppsagningstid om maximalt 18 manader.
Ovriga ledande befattningshavare ska ha kortare uppsagningstid.

Styrelsen har ratt att i enskilda fall och om séarskilda skal féreligger franga ovanstaende riktlinjer for
ersattning. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas vid
narmast foljande arsstamma.

Ovanstaende riktlinjer ar en fullstandig redogorelse over forslaget till beslut av arsstamman.

Varnamo i mars 2019

Bufab AB (publ)
Styrelsen
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